Le COREP aide les enfants, les adolescents et les jeunes adultes a faire face a
d’éventuelles difficultés d’apprentissage et/ouaréfléchiraunprojetd’orientation

scolaire et professionnelle adapté.

Au COREPR notre objectif est d'éclairer les parents et les jeunes sur les difficultés qui peuvent les empécher de progresser
dans leurs apprentissages. Nous essayons de trouver les réponses aux diverses questions qui se posent pendant le

parcours d'études des enfants et des adolescents.

Notre activité s’exerce par le biais de bilans psychologiques dont la finalité est:

d'apporter des éléments de compréhension sur
des difficultés scolaires, d'apprentissage, relationnelles ou
comportementales des enfants et des jeunes dans le cadre
de leurs études et de proposer des solutions adaptées ;

d'aiderlejeune suiviafaire ses choix d’orientation
scolaire, universitaire et/ou professionnelle en mettant en
regard sa situation personnelle et familiale, ses capacités et
ses appétences par rapport a l'offre de formations et au
marché de I'emploi ;

de permettre, grace a une approche clinique,
daider a résoudre d'éventuelles difficultés d’ordre
personnel du jeune, en lui proposant un accompagnement
extérieur par un professionnel ou centre de santé adapté
au probleme détecté.

Les psychologues participent si besoin a
'aménagement de parcours scolaires de jeunes
en difficulté ou en situation de handicap (ex. bilans
psychologiques dans le cadre d'une reconnaissance de

handicap aupres de la MDPH, bilans a la demande de I'Aide Sociale a I'Enfance etc.).

Reconnu par le corps enseignant, le COREP intervient également au sein d'une trentaine d’établissements scolaires.

Notre service est dédié aux enfants, aux jeunes et
a leur famille ainsi qu’aux établissements scolaires
avec comme objectif de mettre en avant les talents
des jeunes et de leur donner confiance en eux.
Parce que nous voulons garantir une approche
bienveillante et positive, nous avons de hautes
exigences quand il s’agit de la sélection des
psychologues. Les jeunes sont accueillis avec
respect et en toute confidentialité. Nous cherchons
avant tout a porter notre attention a la personne et
a favoriser des regards croisés sur chaque dossier
pour proposer des solutions uniques et adaptées a
chacun.

Solidaire, grace a la commission sociale nous
proposons des réductions importantes sur les
services du COREP aux personnes en difficulté
financiere.

e Améliorer continuellement la qualité de nos
services ainsi que rendre les bilans plus accessibles
et perspicaces grace la digitalisation des tests et des
outils d’aide a l'orientation.

* Devenir le partenaire de choix des institutions
d’enseignement sur les besoins d’expertise en
orientation de jeunes.

* Permettre I’acces a la commission sociale au plus
grand nombre.

e Développer de nouvelles compétences et
de nouvelles propositions afin de s’adapter en
permanence aux évolutions.

e Offrir les avantages du COREP a un public plus
large.

LE COREP EST UN ACTEUR REFERENT, SPECIFIQUE ET UNIQUE DEPUIS
PRES DE 80 ANS .

L’association SPAEEM dont le COREP est un établissement, a pour objet «
d’accomplir et de développer une action d’assistance, d’orientation, d’éducation,
de formation, de promotion et d’insertion des enfants, adolescents ou adultes,
quelles que soient leur origine, nationalité ou condition sociale » (cf. art.l des
statuts).

Depuis son origine, le COREP bénéficie d’une reconnaissance d’utilité publique,
et d’une reconnaissance d’intéret général réaffirmée par PEtat en novembre
2016. Son projet associatif et sa charte de déontologie expriment clairement sa
mission et ses valeurs.
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«
e suis impressionnée par
‘impulsion que les rendez-vous
?_;1' OREP ont procuré a notre
’ s‘

Le papa de T. qui entre en terminale

Vous avez influencé la vie de
mon fils de maniére plus que
positive !

La maman de P. qui a réussi son bac

Le COREP m’a énormément
aidé dans mon orientation
et dans la découverte de ma
personnalité.

M., en post bac

Vous avez un métier qui peut
changer la vie de ceux que
vous orientez.

La maman de C. en 1°* scientifque

»



ENFANTS ADOLESCENTS JEUNES ADULTES

LE MECENAT : UN APPORT INDISPENSABLE sehologc i
¢ G0N NZAS

Cnotét

3% Adhesions a I'association

Dons des familles \

ENSEMBLE, AIDONS LES

19% soutiens extérieurs . A CHOISIR LEUR AVENIR

167 Partenariats avec
une trentaine d’établis-

sements scolaires

Le développement des ressources
provenant du mécénat d’entreprises

est indispensable et urgent pour la
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poursuite et le développement de

Pactivité du COREP.

Les regles d’attribution de la taxe

57% Participation
financiere des parents

d’apprentissage ayant changé, le
COREP recherche 120 000 € par

. , . : ) ..
aux bilans d’orientation an en soutiens exteérieurs.

VOTRE SOUTIEN PERMETTRA DE CONTRIBUER CONCRETEMENT A :

«

Maintenir une expertise a
but non lucratif pour aider les
enfants, les adolescents et les jeunes
a faire face a des difficultés scolaires
et a faire les bons choix d’orientation
pour leur avenir.

Développer la qualité et
la pluralité des services
proposés au centre ou au sein des
établissements scolaires.

Pérenniser une offre sociale
en participant au développement de
la commission sociale qui permet
doffrir des réductions de
tarifs de 40 % a 85 % (sous
condition de ressources des familles).

Améliorer Paccueil des
jeunes (rénovation des locaux de
I’'association, investissement dans les
outils numériques...).

Adapter et optimiser Poffre
du COREP face aux évolutions de
la société (réforme du lycée...) et
des méthodes d’orientation (veille
permanente sur les meilleurs outils
et pratiques en matiére de bilans
psychologiques et d’orientation).

Adapter Poffre a I’évolution
de «létat de Part» de la
psychologie et de 'orientation et des
besoins des jeunes.

Association reconnue d’utilité publique, le COREP est I’un des rares
acteurs a but non lucratif a exercer son expertise dans la résolution des
difficultés d’apprentissage des jeunes, l'aide a leur orientation et la lutte

contre le décrochage scolaire.

Je recommande le COREP a mes amis car je suis

stir que cela les aidera autant que ¢ca m’a aidé. » |
A. en formation post bac
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sociétés ou sur les revenus de I'entreprise, 75007 PARIS QI (N déclare ne pas avoir ne parviennent pas mettent plus de trois (soit 13%) sortent
dans la limite de 0,50 % de son chiffre d’affaires LLl été bien accompagné au terme des études  ans a obtenir leur chaque année du
hors taxe. partenariat@corep-orientation.org J ] Pparson établissement  dans lesquelles ils licence.: systeme éducatif
\- pour son orientation.”  se sont initialement sans diplome de fin
I engagés.: d’études secondaires.

'Source : étude du CREDOC pour le CNESCO, 2018 2Source : étude du CNESCO publiée le 8/12/2017
3Source : site Education.gouv, Baccalauréat 2021 mis en ligne le 20/10/2018

www.corep-orientation.org



